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Mimisteria del Trabajo
¥ Pravisidn Sacial

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa a la empresa
“Sociedad Educacional E Inversiones Vecsa
Ltda, Rut: 77.387.480-8, en el marco de la
fiscalizacion de la Franquicia Tributaria
regulada por la ley 19.518 y su Reglamento
General, contenido en el D.S. N° 98 de 1997
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

RESOLUCION EXENTAN°Q 0 539 /  »
Antofagasta, | [ FEB /(14
CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 27 de diciembre del 2013, la

fiscalizadora Dofia Karen Espinoza Ramirez, de la Unidad de Fiscalizacion de la
Direccién Regional de Antofagasta, fiscalizé a la empresa “Sociedad Educacional E
Inversiones Vecsa Ltda, Rut: 77.387.480-8, domiciliada en Aconcagua N° 3009,
Comuna de Calama, Region de Antofagasta, representada legalmente por don Juan
Alberto Vega Espinoza, respecto del curso “Bases De La Filosofia Montessori”, Codigo
SENCE 1237904094, Cddigo de Accion N°4327912, realizado por el OTEC entro De
Estudios Y Capacitacién Montessori Limitada, segtin lo informado al SENCE.

2.- Que, en el citado proceso de fiscalizacion,
se constatd objetivamente, la siguiente infraccion al Estatuto de Capacitacion:

a) Se constata la existencia de tramo de franquicia superior al real, segin el
nivel remuneracional del trabajador que se detalla a continuacion:

N Trabajador Rut Tramo Remuneracién Tramo Correcto Accion de
Informado (tope Bruta Percibida Capacitacidn
mix. $1.000.125
100% Bruto)
(tope 50%
$2.000.251)
1| Irma Araya Ramirez 8.994.478-3 100% $1.042.858.- 50% 4327912
2 | Manuel Barraza Silbia 11.505.564-k 100% $1.027.983.- 50% 4327912
3 | Roxana Carrasco 11.118.894-7 100% $1.114.023.- 50% 4327912
4 | Jonathan Riquelme Astoga 14.599.927-8 100% $1.018.973.- 50% 4327912
5 | Eduardo Sermefio Arias 8.521.254-0 100% $1.101.714.- 50% 4327912
3.- Que mediante la propia Acta de

Fiscalizacion N°160-02, y el Oficio Ordinario (D.R II) N°881-02 de fecha 18 de octubre

2013, se levantd cargos y se solicito la

subsanacién y descargos respecto de la

irregularidad constatadas a la empresa ya singularizada, mediante carta certificada de
fecha 24 de octubre 2013.




4- Que mediante misiva ingresada en Oficina
de Partes Folio Registro N°3935-02, de fecha 15 de noviembre, la empresa en cuestion
interpone los descargos de la especie. En efecto, mediante la misiva sefiala
substancialmente lo siguiente: “EN LO PRINCIPALMENTE: En relacién a los cargos levantados
por la incorrecta o errénea informacion, derivada de la capacitacion “BASES DE LA FILOSOFIA
MONTESSORI” Cédigo Sence niimero 1237904094, Cédigo de Accion niimero 4327912, con fecha de
inicio el 20 de febrero del 2013 y término el 22 de febrero de 2013 la solicitud del 100% de franquicia
para algunos funcionario que por tramo salarial solo les correspondia el 50%, vengo a sefialar
humildemente a Usted, que segiin investigacion interna, deducimos que estos se produjo por un error de
la plataforma virtual de la pagina del SENCE, ya que por defecto el borrador dénde se desarrolld la
organizacion de dicha capacitacion se tratd de no incurrir en errores, nos asesoramos directamente con
SENCE Antofagasta para estos efectos, y en esos registros los funcionarios observados figuran con 50%
correspondiente al tramo de sus ingresos. Ademds se presentd en listas distintas los funcionarios que
tenian contrato vigente y aquellos con contratos de capacitacion. Al momento de llenar los datos en la
planilla de la Pdgina SENCE, se produjo un cambio en estos 5 funcionarios. Cabe sefialar, que se han
hecho otras solicitudes con menos funcionarios y no ha existido problema alguno. Adjunto copia del
borrador antes sefialado, como parte de la investigacion interna de esta situacion que ha tenido
problemas no deseados ni queridos por la administracion.... Ruego a entonces a usted que en virtud de
vuestras facultades tenga a bien tener por aceptadas estos descargos y absolver de sancién a nuestra
institucion, teniendo por cumplidas las enmiendas solicitadas, ya que como lo expresamos anteriormente,
no hay intension positiva de generar dafio de ningiin tipo a vuestro servicio, ni menos aprovecharnos de
él. De haber alguna falta, esta solo ha sido por error de la pdgina de internet www.sence.cl y nunca como
mecanismo ni practica de acceder a beneficios que no nos correspondan. SEGUNDO OTROSI: adjunto
los siguientes documentos:

- Planilla interna de coordinacicn del curso en donde se destaca el tramo asignado
antes de ingresarlo a la pagina de SENCE. Estos para ayuda 'y mejor resolver de
RUESIYOS descargos‘

- Copia del sobre de Corres de Chile indicando la fecha de recepcion del Ordinario
0881/02 para determinar el plazo de contestacion segtin consta en los articulos 43 y
siguientes de la Ley 19.880".

5.- Que los descargos no han tenido el mérito
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la fiscalizaciéon
de que trata, en virtud de las razones que a continuacion se exponen:

a) Que la empresa efectivamente comunicé de manera errénea a 5 participantes de
la accion N°4327912, en tramo de franquicia tributaria superior al real segin su
nivel remuneracional del mes anterior al del inicio del curso.

b) No es admisible el descargo efectuado por la empresa al sefialar que la
infraccion “se produjo por un error de la plataforma virtual de la pdgina del
SENCE, ya que por defecto el listado arroja 100% y el usuario debe cambiarlo”.
Toda vez, que es obligacién de la propia empresa que utiliza el sistema de
capacitacion via franquicia tributaria del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, verificar que la informacion entregada al SENCE, sea la correcta,
accediendo asi a los beneficios que el Sistema de Capacitacién contempla,
cumpliendo de esta manera la finalidad que la Ley le asigna, siendo en
consecuencia responsables de la entrega de la informacion, en pleno
conocimiento de la normativa legal de los tramos de franquicia tributaria segun
el articulo 30 y siguientes del Reglamento General N°98.



¢) Que existe un reconocimiento explicito de parte de la empresa, respecto de la
infraccion detectada. Antecedente que sumado a los demas hechos constitutivos
de infraccién, hacen meritorio la aplicacion de una multa, segun el articulo 79 del
Reglamento General.

d) Si bien es cierto, la empresa infractora acredita documentalmente la gestion
subsanatoria de los tramos incorrectamente impetrados con el propésito de
corregir la transgresién, no es menos exacto que dicha rectificacion obedece
exclusivamente como efecto de tomar conocimiento de la infraccién por medio
del proceso fiscalizatorio, que de no haber mediado la empresa contribuyente
habria recibido un monto indebido asociado a la franquicia tributaria,
ocasionando detrimento patrimonial fiscal.

e) Respecto de lo anterior, y de acuerdo a establecido en los articulos 67 y
siguientes del Reglamento General de la Ley N° 19.518, que dispone la facultad
de este Servicio para la aplicacién de multas de conformidad a lo establecido en
el articulo N° 75 del Estatuto, a las empresas, Organismos Técnicos de
Capacitacién y Organismos Técnicos Intermedios de Capacitacién, y debido a
que la conducta irregular descrita se encuentra contenida y sancionada en el
articulo 74, nimero 2. del D.S. N°98, de 1997, que sefiala: “Se aplicara el Tramo
Dos de multa en las siguientes situaciones: 2. La entrega de informacion al
Servicio errénea o inexacta.”, es que se debera aplicar la multa dispuesta en la
norma citada.

6.- Que el informe de fiscalizacion
N°160-02/2013, de fecha 28/01/2014, que contiene todos los antecedentes de hecho que
han servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente
resolucion exenta.

7- Que se han tenido presente las
circunstancias que atenian la conducta infraccional descrita, especificamente las
relativas a la conducta anterior del infractor, en razén que la empresa, en comento,
registra 01 multa anterior en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en
el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98
de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de
la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, e), f) y g) de la ley
citada en primer término.



RESUELVO:

1.- Aplicase a la empresa “Sociedad
Educacional E Inversiones Vecsa Ltda, Rut: 77.387.480-8.”, por la infraccién
seiialada en el considerando segundo de la presente resolucion, la siguiente multa
administrativa a beneficio fiscal, habida consideracién de atenuante existente:

a) Multa equivalente a 18 UTM, en razon de
“La entrega de informacién al Servicio Erronea o Inexacta”, especificamente al
detectarse que 5 de los participantes inscritos en la accion N°4327912, fueron
comunicados en un tramo superior al real, de acuerdo al nivel remuneracional del mes
anterior al del inicio del curso. En efecto, Los participantes Irma Araya Ramirez, RUT
8.994.478-3; Manuel Barraza Silbia, RUT 11.505.564-K; Roxana Carrasco Parra, RUT
11.118.894-7; Jonathan Riquelme Astoga, RUT 14.599.927-8; y Eduardo Sermefio
Arias, RUT 8.521.254-0, fueron comunicados en un 100%, en circunstancias que sélo le
correspondia un 50%. Infraccién que se encuentra prevista en el articulo 74 N°2 del
Decreto Supremo N° 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a
través del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales
efectos, el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o
en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de la multa debera acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitirdn los
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.

4.- “Notifiquese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resolucion Exenta podra ser reclamada ante los
Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacién
de multas y demas resoluciones administrativas, regulado en el articulo 503 del Titulo II
del Libro V del Cédigo del Trabajo y/o conforme a lo establecido en el articulo en el
articulo 41, en relacion en el articulo 59, ambos de la Ley N°19.880, en este ultimo caso
dentro del plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacién de la presente
resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

UL AZABAL FIGUEROA
DI TO ONAL SENCE

OFAGASTA

Representante Empresa Soc. Educacional Inversiones Vecsa Ltda.
Unidad de Fiscalizacioén Nivel Central

Unidad Regional de Fiscalizacion

Oficina de Partes.



- Ingrese Rut o Razon Social o Codigo del curso

[r7387a808 Bitsar

Palabra clave

Razon Soiﬁiéi:'-So_c..Educ.- E Inversiones Vecsa Ltda.

Multa empresa

Nueva Sancién | Cenar |

~Sanciones

_Tipo Sancién [ Tipo Documento| Estado | N2 Documento | Fecha Documento |
Transgrecion Mediana a la Norma, Tramo Impags 63 23/01113 CMAH
Transgrecion Mediana & la Morma, Tr 0/02/2014 MAR

Existe(n) 1 Sanciones en esta lista 5 Modificar Imprime Pantalla Copiar




TESORERIA GENERAL
DE LA REFUBLICA

AVISO RECIBO
[Nombre: SOC EDUCACIONAL E INVERSIONES VECSA LTDA __||Folio looo7 [2316 ]
[Direccion [0010 | |[comuna  [ooos [cALAMA \
[RutRol  |0003 |77387480-8 | [Formulario: 47 | [Vencimiento [0015 |01-04-2014 I
|Descripci0n Codigo|Valor Descripcion Cadigo|Valor |
CALLE 0006 |ACONCAGUA 3009 TIPO SANCIONADO |0023 |EMPRESA
NUMERO 0024 |059-02 FECHA 0025 |20140210
RESOLUCION RESOLUCION
FECH 0027 |20140128 DIRECC.REG.RES |0031 [ANTOFAGASTA
PROP.SANCION
NUM 0038 |160 TIPO DE MONEDA  |0070 |UTM
PROP.SANCION
CANTIDAD UT.M. |0075 (18,00 VALOR 0076 |41.181,00

U.M.EMISION
VAL.UTM FECH.PAG |0077 [41.181,00 DESCR.INFRACCIO [0100 [INFRACCION ART. 74
N N°2. DEL REGLAMENTO

GENERAL N°98, DE LA

LEY 19.518.
FECHA DE EMISION |0215 |20140212
MULTAS SENCE 0596 |741.258 | I
Valido Hasta 28-02-2014|[TOTAL PLAZO 91 741258

Fecha Emision 12-02-2014

A O

0212161574041402280471831K

* Documento generado a las: 16:19
+Siesta deuda estd en Cobranza Judicial, etapa de remate, es conveniente informar su pago a la Tesoreria que corresponda.



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 77387480 - 8 S0C. EDUC. E INVERSIONES VECSA LTDA.
Regidén Antofagasta N° Resolucién 59
Monto 18 Destino TESORERIA

Datos usuario ingreso

Fechade Ingreso  12/02/14 Horade Ingreso 16:13:56 Login de ingreso 13743006 CLAUDIO MARCELO MARCOLETA PACHECO



